
Convenio Marco con Studios Lupic Media SRL

TIPO DE CONVENIO Marco EXPEDIENTE Nº

ORGANISMO CON EL

QUE SE CONVENIA
Privado nacional

NOMBRE O RAZÓN

SOCIAL DEL/LOS

CONVENIANTES

Studios Lupic Media

SRL

LÍNEAS ESTRATEGICAS

DEL PLAN DE

DESARROLLO

INSTITUCIONAL

• Fortalecer las

Actividades de

Investigación,

Desarrollo,

Innovación y

Transferencia

GRANDES AREAS DE

CONOCIMIENTO

INVOLUCRADAS

Ciencias

• Ciencias de la Computación e Información

Humanisticas

• Comunicación y medios

UNIDAD QUE PROPONE

• Escuela de Arte y

Patrimonio
UNIDADES

INVOLUCRADAS

• Escuela de Arte y

Patrimonio

SUBTIPO DE CONVENIO Institucional

DESCRIPCIÓN Cooperación y Relación institucional

OBJETIVO
Desarrollo de planes de coop tales como activ de formación, capacitación,

participación en redes, transf de tecnologías, consultorías, asist técnicas y/o

asesoramiento, intercambio de docum científica
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VIGENCIA 5 años con renovación

automática
FECHA DE INICIO Sin Fecha

RECURSOS

FINANCIEROS

INVOLUCRADOS

No aplicable

MONTO

PRESUPUESTADO
No aplicable

CANON O GASTOS

ADMINISTRATIVOS
No aplicable

IMPACTO ESPERADO

• en la formación de grado y/o posgrado

• en actividades de extensión y vinculación

ESTADO

PROYECTO A

SUSCRIBIR POR

RECTOR

EJECUCIÓN SIN EJECUCIÓN

BENEFICIOS PARA LA

SOCIEDAD

Impulsar proyectos de cooperación que busquen como objetivo último el

beneficio de la sociedad alcanzada

BENEFICIOS PARA LA

UNSAM

La Universidad fortalece su tarea como institución transformadora de la

sociedad transfiriendo conocimiento a sectores de impacto público

PERCEPCIÓN EN LA

SOCIEDAD
No existen

PERCEPCIÓN EN LA

COMUNIDAD DE LA

UNSAM

No existen

MECANISMOS

PREVISTOS DE

GESTIÓN

• por UNSAM

UNIDAD

ADMINISTRATIVA
unidad académica/de gestión que origina

CIERRE DEL CONVENIO

RENDICIÓN NO INFORME FINAL NO

FIRMA Y ACLARACION
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